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Statuten 2023
I. Benaming ‑ Zetel

Art. 1 ‑ Door de ondergetekenden en alle personen die overeenkomstig de statuten later werden aangenomen, werd een wettelijk erkende beroepsvereniging gesticht VEA, Vereniging Expediteurs Antwerpen. 
De vereniging werd opgericht in 1905 onder de benaming Vereniging Expediteurs Antwerpen, afgekort VEA. 

Gezien de internationale werking en omgeving waarbinnen VEA en haar leden opereren, handelt De vereniging zonder winstoogmerk handelt voortaan onder de benaming FORWARD Belgium.  
Art. 2 ‑ De zetel van de Vereniging is gevestigd in het Vlaamse Gewest te Antwerpen. 
Art.3 ‑ De Vereniging draagt de naam FORWARD Belgium,  wettelijk erkende beroepsvereniging voor de bescherming van het expeditiewezen.    
De vereniging kent een nationale draagwijdte en verdedigt de belangen van Belgische transportorganisatoren en douanevertegenwoordigers. 
II. Doel - voorwerp
Art. 4 ‑ De Vereniging heeft tot doel :

De studie, de verdediging en de promotie van de beroepsbelangen van de leden (expediteurs, douane- vertegenwoordigers, transportorganisatoren en logistieke bedrijven) op lokaal, nationaal en internationaal niveau.  
Zij kan daartoe onder meer de volgende activiteiten tot voorwerp hebben:  
1 Het verstrekken van informatie van algemeen nut voor haar leden via nieuwsbrieven, infosessies en sociale media. Het begeleiden, adviseren en bijstaan van leden. 
2 Het promoten en veiligstellen van een hoog professioneel niveau binnen de sector.  

3 Een geding inleiden op kosten van de Vereniging, hetzij in aanleg of verweer, zowel door middel van arbitrage of via rechtspleging, voor zover het betwistingen betreft die van algemeen belang zijn ten behoeve van de leden.
4 Alle mogelijke initiatieven nemen om de belangen van de leden te bevorderen in het licht van de evolutie van digitalisering,  vervoersmodi en andere ontwikkelingen die rechtstreeks verband houden met de activiteiten van de leden. 
Art. 5 ‑ In de schoot van de Vereniging zullen commissies mogen gevormd worden die zich zullen bezighouden met problemen eigen aan het beroep. Het bestuursorgaan De raad van bestuur zal over de opportuniteit van het oprichten van de commissies  beslissen. Leden van categorie A en B kunnen deel uitmaken van de commissies. 
In de schoot van de Vereniging kan een Jongerenafdeling worden gevormd.

De Jongerenafdeling is een afdeling van FORWARD Belgium en werkt binnen haar structuur.  Zij kan zelfstandig initiatieven nemen maar steeds in onderlinge afstemming met het  secretariaat van FORWARD Belgium of diens  raad van bestuur.

De Jongerenafdeling heeft als doel het bevorderen van de wisselwerking tussen jonge & ervaren professionals binnen de expeditie sector. Een wederzijdse wisselwerking met de raad van bestuur van FORWARD Belgium is hierbij van essentieel belang.

De Jongerenafdeling mag zich uitsluitend bezig houden met beroepsgerelateerde aangelegenheden. Dit kan zowel op formele als op informele wijze.

De Jongerenafdeling stelt een Reglement van Inwendige Orde op dat door de raad van bestuur van FORWARD BELGIUM zal worden goedgekeurd. De statuten van FORWARD Belgium zullen echter steeds primeren in geval van twijfel of tegenspraak. 
Art. 6 ‑ De Vereniging zal zich uitsluitend bezig houden met de strikte beroepsbelangen.

III. Leden ‑ Aanvaardingen ‑ Uitsluitingen

Art. 7 ‑ Kunnen als effectief lid aanvaard worden: commissionair- expediteur, vervoerscommissionair, douane- vertegenwoordiger, transportorganisator  en logistiek dienstverlener op voorwaarde dat men beschikt over de vergunning van Transportorganisator (commissionair- expediteur/vervoerscommissionair/vervoermakelaar) of erkend douanevertegenwoordiger.
De vereniging kent ten minste 2 effectieve leden. 
Er bestaan verschillende categorieën van leden:
1. Effectief Volwaardig lid – categorie A: bedrijven die voldoen aan bovenvermelde voorwaarden kunnen effectief volwaardig lid worden. Het lidmaatschap geldt per entiteit met rechtspersoonlijkheid en/of per exploitatiezetel. 
2. Effectief Volwaardig lid -  categorie B: regionale expediteursorganisaties of regionale werkgeversgroeperingen waarbij bedrijven zijn aangesloten die voldoen aan bovenvermelde voorwaarden, kunnen zelf effectief volwaardig lid worden of kunnen een groep van bij hen aangesloten bedrijven voordragen voor lidmaatschap. 
3. Geassocieerde leden:  De Vereniging kan geassocieerde leden aanvaarden. Komen als geassocieerd lid in aanmerking, bedrijven of organisaties die geen activiteiten uitoefenen zoals omschreven in het eerste lid en die doen blijken van een gelijksoortig belang of die activiteiten uitoefenen die aanleunen bij de werkingssfeer van de Verenging en/of haar leden.  
Geassocieerde leden hebben het recht om deel te nemen aan netwerkevents, georganiseerd door FORWARD Belgium. Zij kunnen alleszins geen aanspraak maken op rechten die aan de effectieve volwaardige leden worden toegekend, noch kunnen zij deel uitmaken van commissies, de algemene vergadering of het bestuursorgaan.  of de raad van bestuur.  Door de aanvaarding als geassocieerd lid verbindt men zich ertoe om de statuten en het intern reglement na te leven. 
Art. 8 ‑ Om aanvaard te worden als effectief volwaardig lid of als geassocieerd lid moet de kandidatuur ter goedkeuring worden voorgelegd aan het bestuursorgaan de raad van bestuur.  
De kandidaat dient alleszins voor de bedrijvigheden door hem uitgeoefend, ingeschreven en erkend zijn door de bevoegde overheidsinstanties.

Het effectieve lidmaatschap gaat pas in na ontvangst van de verschuldigde bijdrage.
De algemene vergadering stelt jaarlijks de ledenbijdrage vast voor de verschillende categorieën van leden.  De jaarlijkse bijdrage zal niet meer bedragen dan 100.000 euro per lid.
Art. 9 ‑ Zullen ophouden deel uit te maken van de Vereniging:
1 )
Gefailleerden

2)
Zij die zich niet onderwerpen aan de statuten
3)
Zij die een veroordeling hebben opgelopen waardoor het imago van de Vereniging in het gedrang zou komen

4)
Zij die, in functie van hun bedrijvigheid, belangen verdedigen strijdig met die van de Vereniging.

5)
Ingeval de bijdrage niet zou betaald zijn voor 30 juni volgend op de statutaire algemene vergadering (zie art. 29) kan het bestuursorgaan besluiten dat het lid hiermee zelf haar ontslag heeft ingediend.    zal het bestuursorgaan de raad van bestuur de uitsluiting van het in gebreke gebleven lid mogen uitspreken.

6)
Zij die aan de beroepsplicht te kort kwamen en waarvoor het bestuursorgaan de raad van bestuur de  uitsluiting bekrachtigd heeft. De leden die door de algemene vergadering werden uitgesloten.  
7)
De ontslaggenomen of uitgesloten leden kunnen niet terug in de Vereniging kunnen opgenomen worden dan na verloop van 2 jaar en na het indienen van een nieuwe aanvraag, behoudens andersluidende beslissing door het bestuursorgaan. 
8) De leden hebben steeds het recht om vrijwillig uit te treden. Zij zullen hun ontslag indienen bij het bestuursorgaan. Het ontslag gaat in nadat het bestuursorgaan er kennis van heeft genomen en onverminderd de verplichtingen van artikel 29. 
Art. 10 ‑ In alle gevallen van uitsluiting (behalve dit voorzien in art. 29) zal het bestuursorgaan de raad van bestuur, die hierover in hoofdelijke en geheime stemming zal beraadslagen, de maatregel aan het betrokken lid ter kennis brengen. Deze kan binnen de veertien dagen volgend op de dag dat de beslissing ter zijner kennis werd gebracht, hiertegen beroep aantekenen. Dit beroep zal eveneens schriftelijk aan de raad van bestuur dienen gericht te worden en het beroep zal binnen de drie maanden door een gewone of buitengewone algemene vergadering behandeld worden. Deze zal bij geheime stemming en met eenvoudige meerderheid de beslissing van het bestuursorgaan de raad van bestuur bekrachtigen of verwerpen.
Voor de uitsluiting van een lid door de algemene vergadering zal dezelfde procedure worden nageleefd als voor de  statutenwijziging.  
IV. Rechten en plichten van de leden

Art. 11 ‑ De leden verbinden zich ertoe solidair te zijn in alle kwesties van gemeenschappelijk beroepsbelang. Het bestuursorgaan De raad van bestuur bepaalt welke kwesties van algemeen beroepsbelang zijn.

FORWARD Belgium verbiedt alle mogelijke discussies of communicaties die betrekking zouden hebben op tarieven, prijzen, marktafspraken die verboden zijn volgens de Belgische en Europese mededingingsregels.

Lidmaatschap zal worden geweigerd of ingetrokken indien leden zich niet houden aan de geldende mededingingsregels.
Alle vergaderingen die onder de koepel van FORWARD Belgium worden gehouden of waaraan vertegenwoordigers namens FORWARD Belgium deelnemen, zullen gebeuren met respect voor de geldende mededingingsregels. 

Vertegenwoordigers van FORWARD Belgium zullen zich in alle mogelijke fora onthouden van besprekingen over tarieven, prijzen en marktafspraken en zullen indien nodig de vergadering onmiddellijk verlaten. 
De leden die in strijd met deze beslissingen zouden optreden, zijn verantwoordelijk voor alle rechtstreekse of onrechtstreeks belangenschade.

Art. 12 ‑ Voor alle principekwesties of zaken van algemeen belang, heeft het lid het recht aan de Vereniging te vragen hem bijstand te verlenen voor het rechts‑ of scheidsrechterlijk geding, in aanleg of in verweer.  Het bestuursorgaan De raad van bestuur beslist over de ontvankelijkheid van de aanvraag.  Het lid mag op een buitengewone algemene vergadering beroep aantekenen tegen deze beslissing. Op deze algemene vergadering zal men beraadslagen zoals vermeld in art. 26 en 27.

In geval van tussenkomst van de Vereniging zal het geding nochtans altijd voor rekening en op risico van de belanghebbende gevoerd worden; alleen de gerechtskosten en het ereloon van de advocaten kunnen zullen ten laste van de  Vereniging vallen. 
Het bestuursorgaan De raad van bestuur zal een advocaat naar eigen keuze aanduiden die de zaak zal behartigen. De betrokken leden hebben het recht om op eigen kosten een raadsman toe te voegen. 

Indien bepaalde betwiste zaken van zulk belang zijn, dat volgens oordeel van de raad van bestuur, een verstandhouding en een eenvormige gedragslijn zich opdringen, worden de leden ervan verwittigd en de Vereniging zal hen van ambtswege bijstaan.
De leden verbinden zich te dien einde hun medewerking te verlenen om een eenvormige actie te voeren volgens de aanbevelingen van het bestuursorgaan de raad van bestuur.

Eventuele geschillen zullen worden voorgelegd aan een buitengewone algemene vergadering voor zover 3/5 van de leden dit schriftelijk vragen aan het bestuursorgaan de raad van bestuur. Aan de beslissing van de meerderheid moet gevolg worden gegeven. 

Art. 13 ‑ De leden verbinden zich deze kwesties  niet ruchtbaar te maken alvorens een beslissing getroffen is en het bestuursorgaan de raad van bestuur toelating tot bekendmaking gegeven heeft.
Indien bepaalde zaken het algemeen beroepsbelang raken, volgens het oordeel van het bestuursorgaan, waarbij een verstandhouding en eenvormige gedragslijn onder de leden zich opdringen, worden de leden aanbevolen om hun medewerking te verlenen aan een eenvormige actie.
V. Raad van Bestuur Bestuursorgaan. 
Art. 14 ‑ De Vereniging wordt bestuurd door een bestuursorgaan Raad van Bestuur, samengesteld uit vertegenwoordigers van de effectieve volwaardige leden van categorie  A en B. 

De leden van categorie A kunnen maximum 15 bestuurders voordragen ter benoeming.

De leden van categorie B kunnen maximum 5 bestuurders voordragen ter benoeming.

De onderlinge verhouding tussen het aantal bestuursmandaten binnen elke categorie en tussen categorie A en B kan door de algemene vergadering worden gewijzigd, volgens de verhouding van individuele bedrijven die ze respectievelijk vertegenwoordigen.      
De bestuurder dient een statutair benoemd directielid te zijn die dagelijks en actief deelneemt aan het beleid van de firma of deel uitmaakt van het management van de firma én voorgedragen zijn door een statutair benoemd directielid van dezelfde firma.    
Het mandaat van bestuurder is onbezoldigd.  
Op het ogenblik van de kandidatuurstelling mag de kandidaat ten hoogste de leeftijd hebben die hem toelaat zijn mandaat van bestuurder te voleindigen voor het bereiken van de wettelijk bepaalde pensioengerechtigde leeftijd.
Het mandaat van bestuurder komt automatisch te vervallen indien de vereniging/organisatie/bedrijf waarvan hij afgevaardigde is niet langer lid is van FORWARD Belgium  of indien de betrokken bestuurder om welke reden dan ook door deze vereniging/organisatie/bedrijf niet langer afgevaardigd wordt. De bestuurder heeft steeds het recht om zelf ontslag in te dienen bij het bestuursorgaan. 
De bestuurders kunnen te allen tijde worden ontslagen door de algemene vergadering.

Het bestuursorgaan De raad van bestuur kiest in zijn schoot het Bureau, hetwelke bestaat uit een Voorzitter, een eerste Ondervoorzitter, een tweede Ondervoorzitter, een Secretaris en een Penningmeester.

Het bestuursorgaan kan een intern reglement uitvaardigen (R.I.O.). De laatste versie van het intern reglement bevindt zich op het zeteladres.                                                                                                                                                                                                                                                                    
De werking van het Bureau wordt geregeld door het R.I.O.

Het bestuursorgaan De raad van bestuur mag werknemers in dienst nemen, rechtstreeks of onrechtstreeks en er de titels en bevoegdheden van vastleggen. Dit wordt geregeld door het R.I.O.

Art. 15 – De bestuurders worden benoemd door de statutaire algemene vergadering bij geheime stemming en door eenvoudige meerderheid van de aanwezige leden.

De kandidaturen voor de verkiezing van het bestuursorgaan de raad van bestuur moeten schriftelijk voorgelegd worden aan het Bureau door de aangesloten bedrijven, tenminste 14 dagen voor de statutaire algemene vergadering en gesteund door minstens 3 effectieve volwaardige leden van de Vereniging.

Art. 16 ‑ De bestuurders worden verkozen voor een termijn van drie jaar. De mandaten eindigen ieder jaar per groep van vijf leden.

De uittredende leden zijn steeds herkiesbaar. 
Art. 17 ‑ Twee personen behorend tot eenzelfde firma of bedrijvengroep mogen niet samen deel uitmaken van het bestuursorgaan de raad van bestuur. Enkel Belgische ingezetenen kunnen lid zijn van het bestuursorgaan de raad van bestuur.
Art. 18 ‑ In geval van vacature in het bestuursorgaan de raad van bestuur zal hierin voorzien worden op de eerstvolgende statutaire algemene vergadering. Indien het aantal bestuurders onder 7 daalt, dient een algemene vergadering bijeengeroepen te worden binnen de maand volgend op de laatste vacature.

Art. 19 – Het bestuursorgaan De raad van bestuur vertegenwoordigt de Vereniging en heeft de meest uitgebreide machten voor bestuur en beheer van de Vereniging en het verdedigen van de algemene beroepsbelangen.

Ze beheert het maatschappelijk fonds, vertegenwoordigt de Vereniging in rechte bij alle onderhandelingen, in alle overeenkomsten, in scheidsrechterlijke procedures en bij openbare instanties.

Ze mag alle daden van beheer en beschikking treffen ten behoeve van de Vereniging, die niet uitdrukkelijk voorbehouden zijn aan de algemene vergadering, door de statuten en de wet. Nochtans moeten leningen door de algemene vergadering goedgekeurd worden.
Het bestuursorgaan De raad van bestuur kan slechts geldig beraadslagen indien 7 leden aan de stemming deelnemen. De afwezige bestuursleden mogen schriftelijk volmacht geven aan een andere bestuurder schriftelijk hun zienswijze te kennen geven en hun stem uitbrengen.

Bij gelijkheid van stemmen is deze van de Voorzitter doorslaggevend.

Het dagelijks bestuur, inclusief de externe vertegenwoordiging,  kan door het bestuursorgaan raad van bestuur worden overgedragen aan een directeur, die hiervoor alleen zal optreden. 
Art. 20 ‑ De Vereniging zal slechts gebonden zijn door elk geschrift ondertekend door de Voorzitter en de Secretaris of, in geval van afwezigheid door twee andere leden van het bestuursorgaan die gezamenlijk optreden de raad van bestuur. De Vereniging wordt zowel als eisende en als verwerende partij vertegenwoordigd in rechte door het bestuursorgaan de raad van bestuur, op vervolging en benaarstiging van haar Voorzitter en Secretaris.

Alle gedingen mogen ingesteld worden door de Voorzitter en de Secretaris.

VI ALGEMENE VERGADERING 

Art. 21 ‑ De Vereniging komt in Statutaire Algemene Vergadering bijeen in de loop van de maand februari.

De algemene vergadering is bevoegd voor:
1. de wijziging van de statuten; 
2.  de benoeming en afzetting van de bestuurders en de bepaling van hun bezoldiging als er een bezoldiging wordt toegekend; 
3. de benoeming en afzetting van de commissaris en de bepaling van zijn bezoldiging; 
4. de kwijting aan de bestuurders en de commissaris, alsook in voorkomend geval het instellen van de verenigingsvordering tegen de bestuurders en commissarissen; 
5. de goedkeuring van de begroting en de jaarrekening;
6. de ontbinding van de vereniging; 
7. de uitsluiting van een lid; 
8. de omzetting van de vzw in een ivzw, in een erkende coöperatieve vennootschap sociale onderneming of in een coöperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming; 
9. een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden; 
10. alle gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen.
Art. 22 ‑ De uitnodigingen voor de algemene vergadering worden verzonden in naam van de Voorzitter en de Secretaris en zullen de agenda van de vergadering vermelden. De uitnodiging wordt verstuurd per email ten minste 15 dagen voor de algemene vergadering aan de leden, bestuurders en commissarissen. 
Art. 23 ‑ De agenda wordt bepaald door het bestuursorgaan de raad van bestuur. 
Nochtans moet het bestuursorgaan de raad van bestuur alle voorstellen erop vermelden die schriftelijk ingediend worden 20 8 dagen voor de vergadering en ondertekend zijn door tenminste vijf effectieve leden.

De agenda van de Statutaire Algemene Vergadering zal lezing en gebeurlijke goedkeuring van het verslag van het bestuursorgaan de raad van bestuur evenals van de balans vermelden. 
De algemene vergadering zal apart beslissen over de jaarrekening en de kwijting van bestuurders en commissarissen. 

Art. 24 ‑ De leden laten zich vertegenwoordigen door de bedrijfsleider of een behoorlijk gemachtigde.

De algemene vergadering is samengesteld uit de effectieve volwaardige leden van Categorie A en Categorie B.

Het stemrecht van de leden is ongelijk. 
Ieder lid van categorie A heeft recht op één stem en kan houder zijn van 2 volmachten. 
Het aantal stemmen van de leden van categorie B is gelijk aan het aantal van hun aangesloten bedrijven, waarvoor de ledenbijdrage voor het afgelopen jaar werd betaald aan de Vereniging. 

Het aantal stemmen van de leden van categorie B samen kan echter nooit groter zijn dan het aantal stemmen van de leden van categorie A. Zo nodig wordt aan de leden van categorie A naar evenredigheid bijkomende stemrechten toegekend tot het aantal stemmen van de leden van categorie A gelijk zijn aan het aantal stemmen van de leden van categorie B.   
Art. 25 ‑ De stemming kan geschieden door naamafroeping, handopheffing ofwel bij geheime stemming.

De geheime stemming zal voor de verkiezingen toegepast worden.

De beslissingen verbinden de afwezigen alsof zij aanwezig waren.
Behoudens verzet kan de stemming door handopheffing geschieden.

Art. 26 ‑ De beslissingen van de vergadering worden genomen bij meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde leden.

De leden zijn gehouden een aanwezigheidslijst te tekenen.

Het verslag van de algemene vergadering is door de leden steeds raadpleegbaar op de zetel van de vereniging.  
VII. Maatschappelijk  fonds

Art. 27 ‑ Het maatschappelijk fonds bestaat uit de bijdragen van de leden, vergoedingen, schenkingen en legaten en door de Vereniging wettelijk verkregen geldelijke toelagen.

Art. 28 ‑ De jaarlijkse bijdrage is veranderlijk zowel voor de volwaardige leden als voor de geassocieerde leden .
Het bedrag ervan zal door de raad van bestuur voorgesteld worden en goedgekeurd door de Statutaire Algemene Vergadering te houden in de loop van de maand februari, na voorlegging van een begroting, de voorziene uitgaven en inkomsten voor het lopende dienstjaar.  
Na goedkeuring door deze Statutaire Algemene Vergadering zal de bijdrage onmiddellijk betaalbaar zijn en ten laatste op 30 juni van dat jaar. 
Art. 29 ‑ De ontslagnemende of uitgesloten leden zullen in geen enkel geval terugbetaling van hun bijdrage kunnen eisen. Zij blijven steeds gehouden om de bijdrage voor het lopende werkingsjaar te voldoen.  
Art. 30 ‑ De beschikbare fondsen worden op een zorgvuldige wijze belegd rekening houdend met de marktomstandigheden.  doch steeds vanuit een defensief/conservatief oogpunt. 

Het maatschappelijk fonds mag aangewend worden voor de aankoop van roerende en onroerende goederen in eigendom of mede‑eigendom, met andere verenigingen, waar FORWARD Belgium  bij aangesloten is, dienstig voor de inrichting van haar vergaderlokalen en burelen.
VIII. Wijzigingen aan de statuten ‑ Ontbinding

Art. 31 ‑ De wijzigingen aan de statuten en eventuele ontbinding zijn slechts mogelijk volgens de bepalingen vermeld in art. 4 van de wet van 31 maart 1898.
Over een statutenwijziging kan de algemene vergadering beslissen wanneer de wijzigingen uitdrukkelijk zijn vermeld in de oproeping en wanneer ten minste twee derde van de leden op de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Een wijziging kan alleen worden aangenomen met een meerderheid van twee derde van de uitgebrachte stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden, waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

De ontbinding van de vereniging evenals de wijziging van het doel of de doeleinden waarvoor ze is opgericht, kan alleen worden aangenomen met een meerderheid van vier vijfde van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden, waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend.
Ingeval op de eerste vergadering minder dan twee derde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen, die geldig kan beslissen met de meerderheden zoals hierboven bepaald, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag niet binnen 15 dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden
De algemene vergadering die tot ontbinding besloten heeft, stelt de vereffenaars aan.

Deze vergadering of een volgende algemene vergadering bepaalt de bestemming van het actief dat wordt overgedragen aan een gelijkaardige of aanverwante vereniging, die dezelfde beroepsbelangen nastreeft van de leden.

IX. Scheidsrechterlijke bemiddeling

Art. 32 – Het bestuursorgaan de raad van bestuur zal in gemeen overleg met de betrokken partijen de middelen onderzoeken om elk geschil dat de Vereniging aanbelangt, hetzij minnelijk, hetzij via de bevoegde rechtbank hetzij door scheidsrechterlijke bemiddeling te beslechten.

Art. 33 ‑ Alle geschillen kunnen worden onderworpen aan een scheidsgerecht, dat opgericht wordt door het bestuursorgaan de raad van bestuur en waarvan de rechtspleging kan vastgelegd worden in een reglement van Inwendige Orde.
X. Algemene Voorwaarden – Intern Reglement. 
Art. 34 ‑ Al de noteringen, prestaties of tussenkomsten van de volwaardige leden geschieden op basis van de Algemene Belgische Expeditie Voorwaarden. De vereniging stelt Algemene Belgische Expeditie Voorwaarden op, waartoe de effectieve leden worden aanbevolen om er gebruik van te maken bij hun dienstverlening.   
Art. 35 ‑ Voor alles wat niet voorzien is in de statuten wordt er verwezen naar het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen  wet van 31 maart 1898 op de beroepsverenigingen.

Art. 36 ‑ De Vereniging zal een intern reglement R.I.O. opstellen. Wijzigingen hieraan moeten goedgekeurd worden door de Algemene Vergadering.
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